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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Miejsko — Gminne Centrum Kultury Sportu i Turystyki w Siewierzu zwane w skrécie MGCKSiT
Siewierz dziala na podstawie obowigzujacych przepisow i wykonuje zadania okreslone w
nastepujgcych aktach prawnych:

e Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(teks jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ze zm.)

e Statut Miejsko-Gminnego Centrum Kultury Sportu i Turystyki w Siewierzu — Uchwala Nr
XL/368/14 Rady Miejskiej w Siewierzu z dnia 27.03.2014 I. w sprawie nadania statutu

samorzadowej instytucji kultury pod nazwg Miejsko-Gminne Centrum Kultury Sportu
1 Turystyki w Siewierzu

§2

I. Regulamin organizacyjny Miejsko — Gminnego Centrum Kultury Sportu i Turystyki w Siewierzu
zwany dalej Regulaminem okre$la:
a) Zakres dziatania i zadania Miejsko — Gminnego Centrum Kultury Sportu i Turystyki
w Siewierzu.
b) Zasady funkcjonowania jednostki.
¢) Organizacj¢ Miejsko - Gminnego Centrum Kultury Sportu i Turystyki w Siewierzu.

§3

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Siewierz,
b) Organizatorze — nalezy przez to rozumieé Gming Siewierz,
¢) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Migjsko — Gminnego Centrum Kultury
Sportu 1 Turystyki w Siewierzu.

§4

I. MGCKSIT Siewierz jest samorzadowa instytucjg kultury Gminy Siewierz posiadajaca
osobowos$ci prawng i jest wpisane do rejestru instytucji - kultury prowadzonego przez
Organizatora.



2. MGCKSIT Siewierz prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na zasadach wiasciwych dla
instytucji kultury, w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.

3. Podstawa gospodarki finansowej jest plan dziatalnosci MGCKS;T Siewierz, zatwierdzony przez
Dyrektora, z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

4. Siedziba MGCKSIT Siewierz miesci sie w Siewierzu przy ul. Stowackiego 2a, a terenem
dziatania jest miasto i gmina Siewierz.

5. Nadzor nad dziatalnoscia MGCKSIT Siewierz sprawuje Burmistrz.

§5

1. Dziatalnos¢ MGCKSIiT Siewierz jest finansowana:
- z dotacji z budzetu gminy,
- z dochodéw z wiasnej dziatalnogci,
- z dochodéw z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych,
- ze sprzedazy sktadnikéw majatku ruchomego z wyjgtkiem zabytkow,
- ze spadkéw, darowizn, zapisdw i sponsoringu od 0séb fizycznych i prawnych,
- z innych Zrodet, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§6

I. MGCKSIT Siewierz prowadzi dzialalno$é¢, do ktérej stosuje si¢ przepisy o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej obejmujaca m. in.:
a) ustugi kulturalne, edukacyjne i szkoleniowe,
b) realizacj¢ imprez wlasnych i zleconych,
c) wynajem i dzierzawe pomieszczen oraz nieruchomosci,
d) sprzedaz gietdowa, komisows, antykwaryczng,
e) psowadzenie wypozyczalni rekwizytéw i sprzetu,
) uz%ugi gastronomiczne i handlowe w zakresie nie podlegajacym koncesjonowaniu,
g) obstuge ruchu turystycznego,
h) ustugi rekreacyjno-sportowe,
1) ustugi reklamowe i promocyjne,
J) ustugi kopiowania, poligraficzne, fonograficzne, fotograficzne i plastyczne,

k) oraz inne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania

§7

1. Celem podstawowej dziatalnosci MGCKSIT Siewierz jest upowszechnianie i ochrona kultury
oraz pozyskiwanie i przygotowywanie spolecznosci lokalnej do aktywnego uczestnictwa w
kulturze oraz wspottworzenie jej wartosci.

§8

I. MGCKSIT Siewierz swoje cele statutowe realizuje poprzez wykonywanie zadan do ktérych

nalezg m.in.:
a) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan spofeczenstwa

w zakresie kultury,
b) organizowanie i prowadzenie roznorodnych form edukacji kulturalnej i artystycznej oraz

wychowanie przez sztuke,



inspirowanie mieszkaricéw do odkrywania wiasnych mozliwosci tworczych,

tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz rozbudzania
zainteresowania wiedzg i sztuka,

opiekg i tworzenie warunkéw dziatania tworcom lokalnym i animatorom kultury,
kultywowanie, promowanie i tworzenie warunkéw dla rozwoju rodzimego folkloru, a takze
rekodzieta ludowego i artystycznego,

prowadzenie zajg¢ w statych formach takich jak: kota zainteresowan, kluby, sekcje, zespoty,
gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie i udostepnianie dobr kultury,

promocje¢ Gminy Siewierz, jej kultury i lokalnych twércédw kultury,

organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych plenerowych oraz
w obiektach, w ktérych MGCKSIT Siewierz prowadzi swojg dziatalnos¢,

organizowanie wystaw artystycznych i wernisazy,

organizowanie przedstawien teatralnych, koncertéw, projekcji filmoéw,

prowadzenie edukacji multimedialne;,

prowadzenie dziatalnosci instruktazowe;j i metodyczne;j,

organizowanie kurséw, prelekcii, odczytow,

prowadzenie wypozyczalni kostiuméw, rekwizytéw i sprzgtu technicznego,

prowadzenie dziatalno$ci poligraficznej, fonograficznej, filmowej i wydawniczej,

wspolprace z placowkami oswiatowymi i wychowawczymi oraz z innymi instytucjami kultury
miasta i gminy,

wymiang Kulturalng z instytucjami kultury, stowarzyszeniami i organizacjami na terenie
miasta i gminy, kraju oraz za granica,

realizacj¢ imprez zleconych: okolicznosciowych, rodzinnych, obrzedowych lub umozliwianie
ich realizacji,

wszelkie inne dziatania o charakterze kulturalnym, w tym wspdtprace z innymi podmiotami.

§9

MGCKSIT Siewierz prowadzi inng dzialalnos¢ niz kulturalng w zakresie kultury fizyczne;j,
rekreacji i turystyki, polegajaca na:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

g)

h)
)

organizacji imprez sportowych, turystycznych i rekreacyjnych whasnych i zleconych,
prowadzeniu sekcji sportowych oraz zajeé rekreacyjnych,

swiadczeniu ustug z zakresu powszechnej kultury fizycznej oraz turystyki, w tym
prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowe;,

wspotpracy z innymi podmiotami w zakresie kultury fizycznej, rekreacji i turystyki,
prowadzeniu i utrzymaniu obiektéw turystycznych, rekreacyjnych i sportowych,
administrowanych przez MGCKSiT Siewierz,

udostgpnianiu bazy sportowej i rekreacyjnej klubom sportowym, organizacjom kultury
fizycznej i innym uzytkownikom,

organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci informacyjno-reklamowej promujacej zdrowy styl
zycia,

obstudze ruchu turystycznego,

prowadzeniu punktu informacji turystyczne;.

§10

Przy MGCKSIT Siewierz moga dziataé kota, towarzystwa, zespoly zainteresowan oraz fundacje

tworzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W zakresie merytorycznym i szkoleniowym MGCKSIT Siewierz moze korzysta¢ z propozycji
innych instytucji kultury, zapewniajgc swoim pracownikom doskonalenie form i metod pracy

w zakresie kultury, sportu i turystyki.

§11

Przy MGCKSIT Siewierz moze dziata¢ Rada Programowa jako organ doradczy.
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Rada Programowa dziata na podstawie §10 Statutu Miejsko — Gminnego Centrum Kultury Sporty
i Turystyki w Siewierzu zatwierdzonego Uchwala Nr XL/368/14 Rady Miejskiej w Siewierzu
z dnia 27 marca 2014 r.

O koniecznosci powotania i odwotania Rady Programowej decyduje Dyrektor.

Rada Programowa jest spotecznym organem doradczym w programowaniu dziatalnosci
merytorycznej MGCKSIT Siewierz.

Dziatalnos¢ Rady powinna ufatwiaé wspotdziatanie MGCKSIT Siewierz z instytucjami,
organizacjami i osobami fizycznymi prowadzacymi dzialalnos¢ kulturalna, sportowa oraz
turystyczng na terenie Miasta i Gminy Siewierz.

Zadaniem nadrzgdnym Rady Programowe;j Jest wspieranie dziafan statutowych MGCKSiT
Siewierz.

Siedzibg Rady Programowej jest siedziba Miejsko — Gminnego Centrum Kultury Sportu
i Turystyki w Siewierzu, Stowackiego 2a.

Czlonkow Rady Programowej powotuje i odwotuje Dyrektor w ilo$ci 3 — 5 0sdb.

Dyrektor nie wehodzi w skiad Rady lecz uczestniczy w jej posiedzeniach.

Pierwsze posiedzenie Rady Programowej zwotuje Dyrektor.

Rada Programowa na pierwszym posiedzeniu wybiera:

- Przewodniczacego,

- Zastepcg Przewodniczacego.

W glosowaniu biorg udziat jedynie cztonkowie Rady Programowe;j.

Posiedzenia Rady Programowej odbywaja sie co najmniej dwa razy w roku (I posiedzenie
w pierwszym pétroczu roku kalendarzowego, 11 posiedzenie w drugim pétroczu roku
kalendarzowego), ktére zwotuje Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego.
Przewodniczacy lub Zastepca ustala program i termin planowanych posiedzen.

Rada Programowa wykonuje nastepujace czynnosci:

- prowadzi dokumentacjg¢ ze swej dziatalnosci,

- przygotowuje i rozprowadza materiaty bedace przedmiotem Jjej posiedzen.

. Cztonkowie Rady powinni bra¢ udzial w sesjach Rady Miejskiej w Siewierzu, ktorej

przedmiotem sa rozmowy dotyczace kultury, sportu oraz turystyki.

. Do szczegdtowych zadan Rady nalezy:

- utrzymanie tacznosci z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami oraz osobami fizycznymi
w celu wlasciwego wspotdziatania w realizacji planowanych zadan,
- wspieranie dziatan MGCKSIT Siewierz.

. Rada dziala w interesie spoteczenstwa Miasta i Gminy Siewierz.

Rozdzial ITI

Struktura organizacyjna instytucji
§12

Strukturg organizacyjng MGCKSIT Siewierz stanowia:
1) kierownictwo instytucji:

- Dyrektor

- Gtéwny Ksiegowy
2) komorki organizacyjne instytucji:

- Dziat Ksiggowo - Finansowy - odpowiedzialny w szczegdlnosci za prawidiowe
prowadzenie gospodarki finansowej, ksiegowej oraz kadrowej instytucji,

- Dzial Merytoryczno — Administracyjny — odpowiedzialny w szczegdlnosci za prawidlowg
realizacj¢ zadan statutowych instytucji, realizacje rocznego planu dziatalnosci, organizacje
imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz biezaca dziatalno$¢ instytucji,

- Dziat ds. Kultury, Sportu i Turystyki — odpowiedzialny w szczegdlnosci za prawidiowa
realizacj¢ przedsigwzie¢ z zakresu kultury, kultury fizycznej, rekreacji i turystyki oraz
realizacj¢ zadan edukacyjnych, $wiadczenie ustug z zakresu powszechnej kultury fizyczne;
i turystyki, w tym prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej,
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- Dziat Gospodarczy — odpowiedzialny w szczegdlnodci za utrzymanie tadu i porzadky
w siedzibie instytucji oraz administrowanych obiektach, obstuge techniczna imprez
organizowanych i wspotorganizowanych przez instytucje¢ oraz przeprowadzanie napraw
1 remontow.

Dziaty dzielg sie na stanowiska pracy.

§13

Na czele MGCKSIT Siewierz stoi Dyrektor, ktory zarzadza nim i reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektora powotuje i odwoluje Burmistrz na zasadach i w trybie przewidzianym
w obowigzujacych przepisach.

Dyrektor odpowiada za:

a) realizacje¢ zadan statutowych MGCKSiT Siewierz,

b) gospodarke finansowa, w tym gospodarowanie mieniem MGCKSIT Siewierz,

c) polityke kadrows,

d) zawieranie i rozwiazywanie umow o pracg z pracownikami, zawieranie innych uméw cywilno

- prawnych, a takze organizacja pracy personelu,

e) ustalanie zakreséw obowigzkdéw pracownikéw zatrudnionych w MGCKSIT Siewierz,

f) warunki pracy, bhp, zabezpieczenie ppoz. oraz inne wynikajgce z przepiséw szczegdlnych,

g) wydawanie zarzadzen wewngtrznych zwigzanych z dziatalnoscia MGCKSiT Siewierz.
Dyrektor zatrudnia, awansuje oraz zwalnia pracownikéw MGCKSiT Siewierz, a takze ustala ich
szczegblowy zakres obowigzkow.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw i sprawuje nad nimi nadzor.

Dziatem ds. Kultury, Sportu i Turystyki kieruje Kierownik.

Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje Kierownik, a w przypadku jednoczesnej

nieobecnosci Dyrektora oraz Kierownika, zastepstwo peini upowazniony przez Dyrektora

pracownik na podstawie odrgbnego upowaznienia.

Do zadan Kierownika podczas nieobecnosci Dyrektora nalezy w szczegblnosci:

- reprezentowanie oraz kierowanie MGCKSiT Siewierz,

- nadzor nad biezacg dziatalnoscig merytoryczng jednostki,

- przyjmowanie Kontroli i wizytacji podmiotéw nadrz¢dnych zwiazanych z funkcjonowaniem
jednostki oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz w pozostatych sprawach,

- sktadanie podpisu w imieniu instytucji i pracodawcy w biezacych sprawach zwigzanych z
funkcjonowaniem jednostki i biezagcymi sprawami pracowniczymi.

Zakresy zadan realizowanych przez poszczegdlnych pracownikéw MGCKSIT Siewierz okreslaja

szczegOtowe zakresy obowigzkéw ustalane przez Dyrektora.

Strukture graficzng MGCKSIT Siewierz i podlegtos¢ pracownikéw okresla schemat

organizacyjny, stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

W razie koniecznosci korzysta si¢ z ustug specjalistéw z innych dziedzin w celu prowadzenia

prawidlowej pracy instytucji.

Komorki organizacyjne dziatajgce w MGCKSIT Siewierz obowigzane s3 do wspélpracy przy

realizacji zadafn podejmowanych przez instytucje. Wszelkie spory migdzy poszczegdlnymi

komorkami rozstrzyga Dyrektor.

§ 14

Dyrektor 1 pracownicy zatrudnieni w MGCKSIT Siewierz winni posiada¢ kwalifikacje
odpowiednie do zajmowanych stanowisk i wykonywanych zadan.

Wynagrodzenie  pracownikow MGCKSIT  Siewierz reguluje  zakladowy Regulamin
Wynagradzania Pracownikéw MGCKSiT Siewierz zatwierdzony przez Dyrektora instytucji.
Wynagrodzenie Dyrektora ustala Burmistrz, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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ROZDZIAL 1V
Prawa i obowigzki pracownikéw

§15

Prawa i obowiazki pracownikow okresla ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r.
poz. 406 ze zm.), a w sprawach nieunormowanych Kodeks Pracy i akty wykonawcze wydane
na jego podstawie.

§ 16

Do podstawowych obowiazkéw pracownikow MGCKSiT Siewierz nalezy:

- przestrzeganie obowigzujacego prawa,

- zaznajomienie si¢ z zakresem swoich obowigzkéw i odpowiedzialnogci,

- sumienne, rzetelne i terminowe realizowanie zadan zgodnie z zakresem swoich obowigzkow,

- przestrzeganie Kodeksu Etyki obowigzujacego w MGCKSiT Siewierz,

- zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie okreslonym przez prawo,

- ochrona mienia MGCKSiT Siewierz, a w szczegllnosci uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem
oraz ochrona przed utratg lub uszkodzeniem, a w przypadku stwierdzenia szkody w mieniu lub
zagrozenia wystapienia takiej sytuacji, niezwloczne informowanie o tym Dyrektora,

- nalezyte zabezpieczenie po zakonczeniu pracy urzadzen i pomieszczen pracy,

- przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb efektywny,

- przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, w tym uczestniczenie w szkoleniach z zakresu bhp,

- sumienne i staranne wykonywanie polecer Dyrektora,

- inicjowanie i podejmowanie przedsigwzieé organizacyjnych w celu zapewnienia whasciwej
1 terminowej realizacji zadan statutowych oraz okreslonych w szczegétowym zakresie zadan
1 obowigzkow,

- wykonywanie zarzadzen i polecen Dyrektora,

- przestrzeganie obowigzujacych regulamindw i ustalonego porzadku,

- podejmowanie dziatan zapewniajagcych nalezyte i terminowe zalatwianie spraw,

- wspdidziatanie z innymi organizacjami realizujacymi zadania z zakresu dziatan o charakterze
kulturalnym, sportowym oraz turystycznym

- organizowanie i podejmowanie niezbgdnych przedsigwzig¢ w celu ochrony informacji
niejawnych oraz ochrony danych osobowych,

- przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

- opracowywanie wymaganych analiz i sprawozdan statystycznych.

§17

Pracownik ma prawo do wynagrodzenia stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych
kwalifikacji na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury (tekst jednolity: Dz. U. z 4 listopada 2015 r. poz. 1798 ze zm.) oraz Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow MGCKSiT Siewierz.

§18
Szczegotowy zakres zadan i obowigzkéw pracownikéw instytucji oraz ich podlegtos¢ stuzbowa

okresla Dyrektor w indywidulanych zakresach obowiazkéw i odpowiedzialnosci stuzbowe;
pracownika.



§ 19

1. Pracownicy MGCKSIT Siewierz podlegaja odpowiedzialnogci porzadkowej i dyscyplinarne;j
za naruszenie obowigzkéw oraz ustalonego porzadku i dyscypliny na podstawie przepiséw
obowiazujacych w instytucji oraz przepiséw Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL V
Organizacja czasu pracy

§ 20

1. Obowiazujgcymi systemami pracy w MGCKSiT Siewierz sa:

a) system podstawowego czasu pracy - obowigzujaca tygodniowa norma czasu pracy jest
40 godzin,

b) system zadaniowy,

c) system rownowaznego czasu pracy, w ktorym Jest dopuszczalne (art. 135 KP): przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin na dobe przy zachowaniu
przecigtnie 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym:

- przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy,

- system réwnowazny jest regulowany miesigcznym harmonogramem pracy,

- okres rozliczeniowy dla pracownikdw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy
wynosi | miesigc.

2. Okres rozliczeniowy dla pracownikow zatrudnionych w systemie czasu pracy podstawowego
1 zadaniowego wynosi 4 miesiace.

3. Wynagrodzenie za pracg Pracodawca wyplaca na konto osobiste pracownika w terminie
najpozniej do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

4. Przyjety sposob potwierdzania obecnosci w pracy: umieszczenie podpisu na liscie obecnosci.

5. Sposob usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy: w przypadku nieobecnosci pracownik informuje
pracodawce telefonicznie lub osobiscie (jezeli jest to niemozliwe — informacj¢ przekazuja
cztonkowie rodziny pracownika) najpozniej w ciggu dwoch dni roboczych.

6. Pora nocna rozpoczyna si¢ o godz. 23.00 i koriczy o godz. 7.00.

7. MGCKSIT Siewierz nie jest objete uktadem zbiorowym pracy.

ROZDZIAL VI
Zasady podpisywania pism i decyzji

§21

1. Dyrektor podpisuje osobiscie zarzadzenia, decyzje, umowy, porozumienia, pisma, rozstrzygniecia
zastrzezone do jego aprobaty w Regulaminie, a w szczegolnoscei:
a) zarzadzenia, ogloszenia — wynikajace z biezacej dziatalnosci MGCKSIT Siewierz,
b) odpowiedzi na zarzadzenia pokontrolne, skargi i whnioski,
c¢) materialy kierowane pod obrady Rady Miejskiej w Siewierzu,
d) decyzje w sprawach kadrowych pracownikéw MGCKSiT Siewierz,
e) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej - zgodnie z
upowaznieniami udzielonymi przez Rade Miejska w Siewierzu,
f) pisma zastrzezone do podpisu Dyrektora odrebnymi przepisami lub majace, ze wzgledu na
swdj charakter, specjalne znaczenie.
2. Dyrektor moze upowazni¢ swoich pracownikéw do podpisywania korespondencji dotyczace;j
spraw pozostatych w zakresie swojej dziatalnosci z wyjatkiem spraw zastrzezonych do osobistej
akceptacji Dyrektora.
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Czynnosci o charakterze przygotowawczym, techniczno — kancelaryjnym i inne dokumenty nie
stanowigce rozstrzygniecia spraw, podpisuja pracownicy stosownie do podziatu czynnosci.

Przy podpisywaniu pism i decyzji nalezy stosowaé wzory pieczgci ustalonych w instrukcjj
kancelaryjnej MGCKSIT Siewierz.
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